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Les conférences américaine et européenne de
méditation de transmission ont suivi cette année la
très fructueuse conférence de juin au Japon (cf.
Partage international, juillet-août). Ces trois
conférences ont exploré les thèmes de l’unité et du
service et ont témoigné de la force et de la conviction
des participants dans leur engagement. Chacun a vu
sa propre expérience et sa foi confirmées par la
présence de tous les autres participants. Un des
objectifs de ces conférences était la re-confirmation
de la cohésion du groupe, à l’échelle mondiale,
nationale et locale.

Les programmes aux Etats-Unis et en Europe ont
introduit de nouveaux modèles expérimentaux afin
d’assurer une participation plus active de chacun, et
les deux conférences ont été chargées d’un nouveau
dynamisme et du sens de l’unité de groupe.

Un objectif tout aussi important était de se
concentrer sur la nature essentielle du travail et de
faire le point sur la nouvelle situation après la mort
de Benjamin Creme en octobre 2016. En Europe, la
conférence a souligné le fait que les membres du
groupe sont entrés dans une nouvelle phase de
responsabilité et de maturation du disciple. Une
question clé était : étant donné que Maitreya pourrait
émerger dans un an, sommes-nous prêts à assumer
un nouveau rôle, à entrer dans une nouvelle relation
avec la Hiérarchie spirituelle, avec le monde, une
nouvelle identification avec le groupe intérieurement
et extérieurement ? Les conférences ont montré qu’il
nous faut persévérer dans deux voies : faire
connaître l’émergence de Maitreya et des Maîtres et
appliquer dans notre vie les enseignements de
Maitreya. Nous faisons partie de l’externalisation de
la Hiérarchie, en ce sens que nous sommes
l’interface entre les Maîtres et le monde de tous les
jours.

L’accent a été mis sur le fait que nous sommes
maintenant en pleine transition ; après le Jour de

Déclaration, notre rôle, qui a été plutôt d’ordre
prophétique jusqu’ici, deviendra un rôle explicatif et
éducatif. Les deux conférences ont conclu que nous
devons nous préparer maintenant afin de devenir des
« ponts » permettant aux gens de tous horizons de
donner un sens à leur vie et à l’expérience qu’ils
auront vécue lors du Jour de Déclaration. Pour ce
faire, nous devons être capables de présenter notre
information de façon à ce qu’elle puisse inspirer un
écologiste, un enseignant, un scientifique, etc.

Le titre de la conférence européenne était : Unité et
diversité, et notre travail pour l’année à venir. Dans
la même veine, la conférence américaine avait pour
titre : La fusion du groupe : une réflexion sur le passé
et l’avenir de notre travail.

L’unité et le service dans le groupe de Maitreya

Voici un extrait d’un bref exposé donné par B. Creme
au groupe japonais via Skype en 2014. Après plus de
40 ans à enseigner et donner des conférences sans
relâche, il a distillé toute sa sagesse et sa
perspicacité dans un bref exemple d’élégance et de
simplicité : « Il y a deux choses à retenir : d’abord,
que vous êtes un groupe et la chose la plus
importante pour le groupe est l’unité. Alors, pour
l’année prochaine, pensez toujours à l’unité ; la
nécessité de ne pas rompre l’unité du groupe. La
force du groupe réside dans son unité. Gardez-la
intacte. Ne vous battez pas entre vous.

L’autre chose à considérer en tant qu’individu est le
service. Vous êtes ici pour servir. Vous êtes nés pour
servir. C’est la raison de votre venue dans le monde.
Encore et encore, un peu plus à chaque fois, servir
toujours plus. Souvenez-vous : l’unité en tant que
groupe et, sur le plan individuel, le service.

Plus l’individu cherche à servir, plus le groupe sera
dans l’unité. C’est tout ce que vous avez à faire. Si
vous vous souvenez de ces deux choses pendant une
année entière, et les années qui suivront, vous vivrez
la vraie vie ! Prenez soin les uns des autres.

Ce groupe sait quelque chose que les autres ne
savent pas. Ses membres connaissent Maitreya et les
Maîtres. Et quand ils pensent à l’avenir, ils pensent à
Maitreya et cela les maintient en vie, actifs et purs.
Rappelez-vous ces deux choses : l’unité et le service.
Si vous y parvenez, vous ne pouvez pas vous
tromper. »
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La fusion du groupe : réflexion sur le passé et
l’avenir de notre travail

Les participants sont revenus sur les thèmes des
quatre conférences précédentes de Benjamin Creme :
L’antahkarana, Le rôle du service dans l’évolution du
disciple, Le développement de la conscience et Vers
l’initiation de groupe. Dans ces entretiens, B. Creme
parle du lien de connexion qui s’exprime par le
travail de groupe, la méditation de transmission, la
construction de l’antahkarana et le développement
de la conscience, qui mènent tous au renforcement
de l’efficacité du groupe. L’importance du service est
soulignée dans les citations suivantes :

« Les sciences du futur, de l’antahkarana, de la
méditation et du service, sont liées. L’une mène à
l’autre : la méditation correcte conduit à la
construction de l’antahkarana ; la construction
correcte de l’antahkarana mène à une vie de service
– le service sous l’inspiration de l’âme. La
connaissance et la créativité de l’âme sont
consciemment mises à la disposition de l’individu qui
construit scientifiquement l’antahkarana. La
méditation de transmission est une fusion du Karma
Yoga et du Laya Yoga, et à travers les groupes de
transmission autour du monde, les Maîtres créent un
antahkarana de groupe. Ils font ça pour nous. »

« Le rôle du service dans l’évolution du disciple est la
nature de Dieu qui agit par l’intermédiaire du
disciple. D’où son importance et, bien sûr, son
efficacité. Ce n’est pas un outil qui pourrait
fonctionner ou ne pas fonctionner. Il fonctionne, c’est
inévitable, parce que c’est la nature même de Dieu.
Et au fur et à mesure que nous exprimons la nature
de Dieu par le service, nous devenons des dieux.
Nous cessons d’être de simples êtres humains,
hommes et femmes, pour devenir des dieux, des êtres
divins créatifs. Le service est la clé de tout ce
processus et fournit au disciple le levier de son
évolution : le service est le levier du processus
évolutif. »

Les participants ont reconnu le besoin d’approfondir
leur compréhension des enseignements et la
nécessité de s’appuyer sur la volonté de les incarner
dans la vie de groupe et le travail extérieur du
service. Lorsqu’ils sont mis en pratique, ces
enseignements renforcent l’unité du groupe, une plus
grande fusion, et le font avancer vers l’initiation de
groupe. Comme le disait B. Creme à la conférence de
1988 : « Nous parlons de fusion de groupe, pas
d’initiation individuelle mais d’initiation de groupe,
qui ne peut se faire que par la fusion du groupe,
travaillant à l’unisson. »

Dans Le rôle du service dans l’évolution du disciple,
B. Creme déclare : « Le Christ agit à travers nous. Il
apporte les Eaux de la Vie en abondance. Et il dit : Je
cherche à canaliser ces Eaux de Vie à travers vous.
Quand nous devenons les porteurs d’eau, les
serviteurs du monde, nous agissons comme canaux
pour ces Eaux de la Vie, et à travers nous le Christ
transforme le monde. Par nous, il construit les
formes, les structures, la conscience du Nouvel
Age. »

Les deux conférences ont évoqué l’opportunité de
servir, ainsi que le « don du Grand Seigneur ». Ce qui
suit est la description de B. Creme de ce fait
extraordinaire :

« Maitreya a pris lui-même en charge cette tâche de
superviser le groupe et c’est lui qui fait pour ce
groupe ce qui, théoriquement, est en fait le travail
d’un initié de quatrième degré. Dans un sens très
particulier, ce groupe est le groupe de Maitreya. Il en
a fait son groupe personnel.

Dans l’un de nos groupes d’étude à Londres [Pâques
1987] dans lequel nous étudions les conditions et les
lois régissant l’initiation de groupe, Maitreya a
accompli un acte que mon maître a appelé le « don
du Grand Seigneur ». Il a montré ce que chaque
groupe qui vise à l’initiation de groupe doit réaliser.
Il a, en fait, « contourné » certaines des exigences de
l’initiation de groupe. Je les ai rappelées. Elles sont
toujours requises, bien sûr, mais par son travail,
Maitreya rend possible la manifestation de l’initiation
de groupe […]. Maitreya intervient et remplit pour
nous certaines des exigences que j’ai cherché à
expliquer. Il nous appartient de les satisfaire. Nous
avons encore un énorme travail à faire, mais nous
avons le Christ qui agit en notre faveur.

« […] Le « don du Grand Seigneur », selon les termes
mêmes de mon Maître : ce que Maitreya a fait pour
le groupe en relation avec la nécessité dans laquelle
se trouve le groupe de faire intervenir l’énergie de
volonté. L’énergie de volonté – l’aspect Vie – n’est
véritablement disponible que lorsque l’aspect
intelligence et l’aspect amour se manifestent. Elle est
le dernier aspect de la Triade spirituelle à se
manifester, « le joyau au cœur du lotus ». […] La
volonté – l’aspect Vie – doit être invoqué. Le groupe,
par son effort conscient, doit invoquer l’énergie de la
volonté, faute de quoi l’initiation de groupe est
impossible. Une fois qu’il a uni et fusionné les
individus dans une activité unifiée, qu’il a fait
résonner le « mot » par son intention et son service
conjugués, le groupe doit continuer d’aller de l’avant
et invoquer la vie qui détruit. […]»
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« Jusqu’à ce moment, mon Maître s’était chargé de
ce travail qui, en temps normal, serait assuré par un
groupe d’initiés de quatrième degré de l’ashram
intérieur. Maitreya a pris la relève, et a invoqué
l’aspect Vie pour le groupe. C’est un processus subtil,
dont nous ne verrons les effets que plus tard, et qui
modifiera la focalisation du groupe. C’est quelque
chose dont nous ne pouvons prendre conscience
aujourd’hui, parce que nous en sommes là où nous en
sommes et ne pouvons pas savoir comment nous
serons dans cinq ou dix ans. »

« Quelque chose se modifie fondamentalement quand
l’aspect Vie est invoqué. Cela met bien sûr du temps
à se manifester. C’est comme si, dans le travail du
groupe, vous changiez de vitesse et montiez d’un
cran dans la spirale ; vous accomplissez le même

travail, mais à un niveau différent, à un rythme
différent. Il ne s’agit pas simplement d’une activité
intensifiée, mais d’une activité exaltée du point de
vue occulte, d’un changement dans la qualité de
l’activité : il ne s’agit pas seulement de manifester
une qualité, mais de mettre en évidence un certain
dessein. » [La Mission de Maitreya, tome II, chap 
XIX : Vers l’initiation de groupe].

Comme le dit Benjamin Creme, beaucoup de groupes
autour du monde ont déjà senti que leur travail
connaît un passage « à la vitesse supérieure ».
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