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par Ellen Bernards

« La moitié de la population mondiale vit avec à peine
sept  dollars  par  jour,  mais  nous  n’y  sommes  pas
confrontés  quotidiennement.  Il  est  donc  facile  de
l’ignorer », affirme Rutger Bregman.

Historien,  R.  Bregman  est  l’auteur  du  livre
L’ambition morale – cessez de gaspiller votre talent
et  mettez  vos  idéaux  au  travail1,  à  propos  de  la
volonté d’améliorer radicalement le monde. Il s’agit
d’une sorte de manuel, non pas pour se faciliter la
vie, mais pour la rendre plus stimulante. R. Bregman
décrit l’ambition morale comme le désir d’être parmi
les meilleurs, tout en définissant de nouvelles normes
pour la réussite. Ainsi veut-il changer la définition du
succès, pour qu’elle passe d’un gros salaire ou d’un
titre impressionnant à une carrière consacrée à la
recherche  des  meilleures  solutions  aux  problèmes
mondiaux urgents.

Pourquoi  une  personne  essaie-t-elle  toujours
d’accumuler plus d’argent alors qu’une autre essaie
d’aider les autres à avoir une vie meilleure ? L’argent
est souvent considéré comme une fin en soi.  Mais
ceux qui considèrent l’argent comme un moyen de
résoudre les défis du monde, obtiennent des résultats
fort différents.

Toutes ces réflexions ont traversé l’esprit de Rutger
Bregman alors qu’il  écrivait son dernier livre dans
lequel il met les gens au défi de vivre à la hauteur de
leurs idéaux. Il s’adresse principalement aux jeunes,
constatant  qu’ils  sont  très  idéalistes,  mais  pas
toujours  ambitieux.  Ils  concentrent  leur  attention
principalement  sur  leur  empreinte  individuelle
– comme ne pas prendre l’avion ou ne pas manger de
viande.

R. Bregman voulait en savoir plus sur les pionniers
de notre Histoire et leurs actions, alors il s’est plongé
dans le mouvement anti-esclavagiste britannique du
XVIIIe siècle. Après tout, ce fut le premier mouvement

réussi en faveur des droits de l’homme. Un simple
fait  le  fascinait  :  les  fondateurs  du  mouvement
étaient  presque  tous  des  entrepreneurs.  Dix  des
douze fondateurs de la Société pour l’abolition de la
traite négrière étaient des personnes qui avaient une
bonne dose d’idéalisme et une bonne dose d’ambition
personnelle. Il en est venu à la conclusion que c’est
exactement ce dont nous avons besoin aujourd’hui
pour lutter contre les grands problèmes mondiaux.
Que se passerait-il si l’on combinait l’idéalisme d’un
militant avec l’ambition d’un entrepreneur ?

 

La fondation de l’école de l’ambition morale

L’auteur a décidé d’aller plus loin et de rechercher
des personnes comme celles-ci,  des personnes qui
avaient  créé  des  organisations  et  sauraient
concrétiser leur rêve en réalité. C’est ainsi qu’est née
l’Ecole de l’ambition morale (EAM).

L’EAM s’adresse aux personnes qui ont un excellent
CV et un très bon emploi, qui ont « réussi », qui se
demandent si leur travail fait vraiment une différence
et si elles utilisent vraiment leurs talents pour une
bonne cause. L’EAM veut aider à explorer une voie
différente – une voie dans laquelle une carrière et le
temps précieux que vous y consacrez contribue à un
monde meilleur, en aidant à faire la transition vers
un emploi moralement plus ambitieux.

Les fondateurs de l’école ont convenu que l’ambition
morale ne doit pas devenir un idéal élitiste. Après
tout,  chaque  personne  a  un  talent.  Bien  sûr,
construire  une carrière  impactante  grâce  à  l’EAM
n’est  pas  pour  tout  le  monde  ;  il  est  également
possible de faire beaucoup de bien dans le monde
grâce au bénévolat ou aux dons judicieux. Ils pensent
que  l’ambition  morale  devrait  en  fait  devenir  un
mode  de  vie  reconnu,  tout  comme  le  fait  de
consommer moins ou de pratiquer la méditation.

 

Sept principes pour le mouvement de l’ambition
morale

Le  mouvement  est  basé  sur  sept  principes  qui
décrivent comment améliorer radicalement le monde
et guider toutes les décisions :

Action : faire autant de bien que possible.1.
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Impact :  avoir un impact extraordinairement2.
élevé.
Compassion radicale : élargir son cercle moral.3.
Ouverture  d’esprit  :  cultiver  une  attitude4.
curieuse face à la vie.
Compassion : croire au bien en l’humain.5.
Enthous iasme  :  ê t re  an imé  par  un6.
enthousiasme pur.
Persévérance  :  être  déterminé  à  ne  pas7.
abandonner.

L’ambition  de  l’Ecole  est  d’initier  un  mouvement
mondial  autour de l’ambition morale.  Son premier
programme d’enseignement,  les Cercles d’ambition
morale, vise à mettre en relation des talents issus de
différents secteurs d’activité.  Les Cercles sont des
groupes de cinq à huit professionnels qui, au cours
d’une série de réunions, discutent entre eux de la
manière de faire la différence grâce à leur carrière.
Ce sont tous des gens qui  explorent ensemble les
plus grands problèmes du monde et s’encouragent
mutuellement à faire le premier pas.

L’EAM a développé une plateforme en ligne et un
programme d’études gratuit pour les participants aux
Cercles.  Elle  recherche  des  pionniers  de  tous  les
secteurs de la société qui souhaitent explorer la voie
de l’ambition morale et inspirer les autres.

 

Devenir des réformateurs ambitieux

Fin mai 2024, les stagiaires se sont réunis dans le
cœur  financier  des  Pays-Bas.  L’EAM veut  que  les
entreprises se rendent compte qu’il est inacceptable

de gagner de l’argent en détruisant notre planète et
qu’il faut y mettre un terme. Qu’il est temps que les
grandes entreprises et leurs financiers assument la
responsabilité de créer un avenir durable.

Travailler  au  nom  de  l’intérêt  public  est  souvent
compliqué car il n’existe pas de marché commercial
pour créer ces emplois. Dans cette optique, l’EAM a
développé un programme – les « compagnonnages »
– dans lequel les participants suivent une formation
intensive d’un mois, puis, avec un soutien financier,
sont placés sur le terrain pendant six mois dans une
organisation  inspirante  de  leur  choix.  A  partir  de
septembre, les thèmes des deux premières bourses
sont  la  lutte  contre  l’industrie  du  tabac  et  la
transition  des  protéines  animales  aux  protéines
végétales.

L’EAM a été lancée cette année [2024] aux Pays-Bas
et  a  pour  objectif  de  devenir  une  organisation
internationale de réformateurs mondiaux ambitieux.
Il s’agit d’une fondation à but non lucratif et tous les
droits  d’auteur  du  livre  et  les  revenus  des
conférences  servent  à  soutenir  l’école.

Rutger  Bregman,  Moral  Ambition  (non1.
traduit).  Voir le compte-rendu de lecture du
livre  dans  Partage  international,  septembre
2024.

Auteur  :  Ellen  Bernards,  collaboratrice  de  Share
International, elle vit à Blaricum (Pays-Bas).
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