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Le travail de groupe est la voie de l’avenir. Toutes
les activités se feront par l’entremise de groupes
‑ par affiliation à des groupes, par pensée de
groupe‑ pour aboutir à la conscience de groupe.
Cette ligne directrice est en accord avec la qualité
des énergies provenant de la constellation du
Verseau, qui ne peuvent être connues, appréhendées
et utilisées qu’en formation de groupe. [La Mission
de Maitreya, tome II (B. Creme)]

L’Unité dans la diversité

Dans l’unité, il y a diversité. Le temps est venu de
vous éveiller. Soyez ce que vous êtes. Ne vous imitez
pas les uns les autres. Vous évoluerez petit à petit. Il
n’existe pas deux personnes semblables. Personne
n’est la copie conforme de quelqu’un d’autre. Dès
que vous empruntez la personnalité de quelqu’un
d’autre, vous créez une distance entre vous et moi.
Lorsque vous êtes ce que vous êtes, vous commencez
à éprouver félicité, sérénité et tranquillité. Il n’y a
alors aucune distance entre nous. [Les lois de la vie
(Maitreya)]

Un groupe est composé d’individus à différents
points d’évolution. Je sais que j’ai indiqué que l’une
des conditions à l’initiation de groupe était
l’existence d’un groupe de disciples se trouvant à peu
près au même niveau d’évolution. Mais cela doit
s’entendre dans un sens très général. En réalité, tous
les groupes sont constitués d’individus se trouvant à
divers niveaux d’évolution. Il y aura ceux ‑ la
majorité ‑ qui auront pris la première initiation. Il y
en aura peut-être quelques-uns qui auront pris la
deuxième, voire même la troisième. [La Mission de
Maitreya, tome II (B. Creme)]

L’implication de Maitreya

Comptez-vous parmi mes amis, et travaillez avec
moi. Reconnaissez-vous comme mes partenaires, et
aidez le monde. Révélez-vous comme mes disciples,

et créez le monde nouveau. [Message n° 102
(Maitreya)]

Le consensus – la conscience de groupe

Aucun individu, quel que soit le groupe auquel il
appartient, ne possède le monopole de la sagesse, de
l’intelligence et de la facilité d’élocution.
Dans un groupe, les qualités de chacun sont
nécessaires pour que le travail puisse s’effectuer
correctement. Tout l’art du travail de groupe est de
focaliser les différents points de vue, les attitudes, les
talents et les diverses expériences pour forger un
outil qui puisse exprimer la pensée de l’ensemble du
groupe grâce à un consensus. Certaines personnes
imaginent que leurs idées sont meilleures que toutes
celles des autres réunies. Elles en sont probablement
totalement inconscientes et en nieraient l’évidence si
on le leur faisait remarquer. Elles sont en
compétition avec les autres membres du groupe. Il
devrait exister une volonté constante de coopération
et de flexibilité dans chaque aspect des relations de
groupe.
Vous devez surveiller vos motivations à chaque
instant. Vous devez vous libérer de cet esprit de
compétition, profondément ancré en chacun dans le
monde d’aujourd’hui. Alors, sans y penser,
spontanément, vous deviendrez coopératif. [L’Art de
la coopération (B. Creme)]

Le travail de groupe prépare les disciples du
monde à ce même type de conscience de groupe.
C’est la conscience de groupe qui génère le
consensus. Le consensus n’est pas une décision qui
se prend à la majorité. On y arrive au moyen de la
conscience de groupe, de la conscience mentale,
intuitive et simultanée de tout le monde. C’est le
résultat de la discussion, la conclusion unanime que
telle ou telle décision doit être prise. On ne prend pas
une décision en disant : « Combien de personnes
pensent ceci ? Combien pensent cela ? La majorité
l’emporte. » C’est une prise de conscience qui va
grandissant dans les groupes de personnes qui
travaillent ensemble, et dont les mentals peuvent se
mettre en relation les uns avec les autres afin
d’arriver, en dépit des différences, au consensus que
telle ou telle chose doit être faite. [La Mission de
Maitreya, tome III (B. Creme)]

Le dévouement

Le dévouement est une qualité de l’âme tout comme
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le fait de cultiver, de nourrir, de construire lentement
l’unité. Le groupe ne fonctionne comme un groupe
véritable que lorsqu’il fonctionne sous l’impulsion de
l’âme. C’est une notion que certaines personnes ne
saisissent pas. On peut leur en parler, elles ne la
comprennent pas. Elles ne l’intègrent pas dans leur
vie quotidienne. Le dévouement doit être instinctif.
Vous donnez instinctivement tout ce que vous pouvez
à une cause particulière, quelle qu’elle soit. [L’Art de
la coopération (B. Creme)]

Je suis heureux de voir la lumière de l’aspiration
qui, comme toujours, entoure ceux qui font preuve de
consécration. J’ai grand besoin de tels êtres
aujourd’hui. Jamais, dans l’histoire de ce monde,
l’homme n’a eu autant besoin de ceux qui aiment
leurs frères, qui les aiment et souhaitent, avant tout,
les servir.
Croyez-moi, la flamme du service et de l’amour brûle
aujourd’hui avec éclat dans de nombreux cœurs.
Pour cette seule raison, je peux dire en toute
confiance que ma mission triomphera. [Message
n° 122 (Maitreya)]

Organisation vs organisme

Il ne devrait pas y avoir d’individus ayant des
fonctions particulières, de manière à ce que personne
ne puisse se poser en unique arbitre au sein du
groupe ; pas de secrétaire qui réglerait les affaires
courantes et pourrait ainsi acquérir une position de
pouvoir ; pas de président (qui serait naturellement
moi-même puisque j’ai formé le groupe et que je suis
en contact avec le Maître) susceptible d’imposer ses
idées aux autres membres ; ni de barrières nous
séparant des autres et nous permettant de dire : « Ce
sont nos croyances et pas les vôtres. »
Il s’agissait d’éviter une approche séparatiste vis-à-
vis du travail concernant l’extériorisation de la
Hiérarchie, ce qui me paraît essentiel dans un
groupe comme le nôtre. Cela nous a permis, tout au
moins à Londres, de créer et de préserver un
organisme. [L’Art de la coopération (B. Creme)]

Les relations justes – la fraternité

Quand les hommes accepteront de voir dans la
fraternité la nature essentielle de la vie, tous les
aspects de notre vie en seront transformés. Chaque
manifestation de fraternité contribue à détruire les
barrières qui se forment entre les hommes et qui
engendrent incompréhension et méfiance. La
fraternité apaise la douleur d’une perte ou d’un
revers de fortune. C’est un don précieux qu’il faut
cultiver et entretenir. Chérissez la fraternité, car elle
donne accès à la chambre aux trésors de votre cœur.
Nous, qui sommes vos Frères aînés, la chérissons

comme notre nature la plus élevée et ne ménageons
pas nos efforts pour en maintenir et en renforcer la
réalité. Quand les hommes comprendront la vérité
salutaire de la fraternité, ils saisiront toute la beauté
qu’exprime sa nature, et auront ainsi un aperçu de la
beauté de la divinité elle-même. La fraternité est
divine, comme les hommes le sont eux-mêmes. Il ne
saurait en être autrement. [La fraternité (Maître ‑)]

Le respect

Là où existe une telle insistance sur la notion de
leadership, on ne peut parler de travail de groupe. Le
concept d’un groupe de personnes réunies autour
d’un leader qui les guide, leur prodigue ses
enseignements et dirige leur progression, est un
vieux concept de l’ère des Poissons. Il est en train de
disparaître rapidement, ou en tout cas il le devrait.
Dans les groupes liés à la nouvelle expérience du
Verseau, chaque membre devrait être égal aux
autres. Il ne devrait pas exister de leader entouré de
personnes considérées comme inférieures. Il peut y
avoir quelqu’un qui soit capable de faciliter le travail,
quelqu’un qui ait davantage le sens de l’organisation,
ou une vision plus claire du rôle que le groupe doit
jouer.
Quant au vieux concept de leader, il est en train de
disparaître. Comment le leader doit-il s’y prendre
pour que son leadership soit efficace dans le travail
de groupe ? En cessant d’être le leader. [L’Art de la
coopération (B. Creme)]

La bonne volonté

Le travail de groupe devrait être un plaisir.
Quelqu’un a fait allusion à la joie qui peut naître
d’une activité de groupe intéressante et remplie de
vitalité. C’est tout à fait vrai. Le travail de groupe
devrait être l’activité la plus joyeuse qui soit, un
travail beaucoup plus agréable que le travail
solitaire […]. La première chose qui doit exister au
sein d’un groupe, c’est la bonne volonté de chacun à
l’égard des autres. La bonne volonté est le ciment qui
assure la cohésion du groupe. Plus vous parviendrez
à voir les gens en tant qu’âmes […] plus vous serez
capables d’agir sans ressentiment et dans un esprit
de coopération. L’énergie de la bonne volonté n’est
pas seulement un lubrifiant dans le travail de groupe,
elle est la base même de l’existence du groupe. [L’Art
de la coopération (B. Creme)]

Les énergies du Verseau

Dans un avenir tout proche, les hommes
répondront de plus en plus aux énergies du Verseau.
Ils prendront ainsi conscience de la nature séparative
de la compétition, et acquerront d’un cœur léger
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l’habitude de coopérer. Le bénéfice en sera énorme
pour le monde car les hommes travailleront
ensemble, sur un pied d’égalité et dans un esprit de
service, aux nombreuses tâches de reconstruction qui
les attendent. Ainsi le monde sera-t-il transformé par
un afflux de bonnes volontés qui façonneront les
temps nouveaux. [La voie de la coopération
(Maître ‑)]

Le rôle de la femme

L’âge qui commence est celui de la pleine
réalisation du principe Mère. L’ère de Maitreya est
l’ère de Tara, la Mère du Monde. La mère nourrit
l’enfant, nourrit la famille, et le principe féminin
nourrit la civilisation. Ne serait-ce que pour cette
seule raison, on doit donner au principe féminin sa
pleine expression. Cela signifie que toutes les
femmes doivent avoir exactement les mêmes droits
que les hommes. Ceci vaut d’autant plus pour un
groupe du nouvel âge actif qui compte généralement
davantage de femmes que d’hommes. Pour que tout
se passe conformément au nouveau concept de
travail de groupe dans l’ère du Verseau, il faut que
chacun se considère comme membre à part entière,
égal et responsable, aucun membre n’étant inférieur
ou supérieur à un autre. La vraie démocratie
implique une participation pleine et entière de tous
les membres. [La Mission de Maitreya, tome II
(B. Creme)]

L’unité de groupe

Ce qui devrait motiver le travail de groupe et qui
est essentiel à l’unité du groupe, c’est un amour
tacite entre toutes les personnes du groupe. Mais il
ne s’agit pas de se livrer à une effusion de
sentiments. Il s’agit d’un amour non dit, mais
reconnu, qui unit tout le monde. Le véritable facteur
d’union est le travail, auquel chacun vient de lui-
même, depuis le niveau de l’âme. Le travail est la
chose essentielle. Chacun y participe en collaborant
avec les autres. Le travail est au cœur de toute
l’activité du groupe. Si les gens pouvaient s’oublier
ils auraient de justes relations, car alors ils
travailleraient en tant qu’âmes et l’âme ne
connaissant que de justes relations humaines, celles-
ci deviennent instinctives. [L’Art de la coopération
(B. Creme)]

Quand Maitreya émergera dans un avenir très
proche, il soulignera ce besoin d’unité dans tout ce
que nous entreprenons. Il montrera combien il est
essentiel que nous parvenions à l’unicité de but, en
tant qu’hommes et en tant que nations, pour
résoudre les problèmes humains, mettant ainsi nos
puissantes individualités au service du groupe.

[L’unité (Maître ‑)]

La focalisation sur le Plan

Mes Maîtres vous apprendront les règles de la vie.
Moi-même, je vous montrerai cette lumière plus
élevée qui appelle l’humanité. Mon enseignement est
à deux niveaux : il concerne la nature physique de
l’homme, les nécessités de la vie ; il traite également
de la nature des relations de l’homme avec cet Etre
divin que nous appelons Dieu. Dans mon langage, ils
ne font qu’un, car ce n’est que lorsque l’homme
établit une relation correcte avec l’homme qu’il peut
alors s’apparenter à Dieu. Mon but est de vous
montrer ceci, de vous enseigner que lorsque l’homme
découvre en lui-même la capacité de partager,
d’aimer, de faire confiance, à partir de ce moment, il
commence son ascension vers Dieu. [Message n° 29
(Maitreya)]

N’oubliez pas qu’aucun individu n’est important ; le
groupe est plus important que l’individu. Les
groupes, en tant que tout, sont plus importants que
tout groupe particulier. Et plus important que tout
individu, plus important que tout groupe particulier,
est le Plan pour lequel tous les groupes travaillent.
Dans ce Plan se trouve la venue dans le monde de
Maitreya et de la Hiérarchie des Maîtres et, sous leur
inspiration, la création par l’humanité d’une nouvelle
civilisation. Si vous gardez toujours cela présent à
l’esprit quand vous vous posez la question de savoir
où vous êtes, qui vous êtes, et ce que vous faites,
vous ne risquez pas de vous tromper beaucoup.
Alors, vous travaillez dans le sens du Plan lui-même.
Invoquez l’aide de Maitreya. Invoquez son inspiration
et ses conseils dans votre travail. Il dit : « Mon aide
est à votre disposition. Vous n’avez qu’à la
demander. » [La Mission de Maitreya, tome II
(B. Creme)]

L’appel de Maitreya

Prenez-moi en vous, et révélez-moi tel que je suis.
Faites-moi vôtre, et prenez la main de vos frères.
Guidez-les vers moi, et servez le Plan. Aimez-moi,
travaillez avec moi et connaissez la joie du service.
Venez avec moi, mes amis, vers les temps nouveaux,
le monde nouveau, le nouveau pays de l’Amour.
Là, ensemble, parons-nous de la lumière de la Vérité,
du rayonnement de l’amour de Dieu, et agenouillons-
nous à ses Pieds bénis. Mes bénédictions vous
accompagnent tous. [Message n° 110 (Maitreya)]

Thématiques : émergence
Rubrique : Dossier ()

https://partageinternational.org/bpi_thematique/emergence/
https://partageinternational.org/bpi_rubrique/dossier/

