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Au cours des 25 derniéres années, la perception de
I'importance des questions écologiques et sociales a
progressé parmi les entreprises.

Au Japon, le programme pour la Responsabilité
sociale des entreprises (RSE) s’intéressait jusqu’alors
a la résolution des problemes de 1’emploi, au combat
contre les inégalités sociales et aux themes
écologiques, ce qui conduisait globalement a
I’amélioration de l'innovation et a une plus grande
conscience.

Aujourd’hui, les entreprises japonaises font un autre
pas en assumant une nouvelle responsabilité :
favoriser la diversité, lutter contre le travail des
enfants et promouvoir des mesures pour faire face a
la corruption.

Grace a I'importance croissante des activités et des
criteres établis par le RSE, ainsi qu’a l'intérét des
investisseurs pour les investissements éthiques, de
plus en plus d’entreprises publient des rapports
exhaustifs sur leurs efforts pour traiter ces
problémes.

Au Japon, par le passé, on s’occupait plutot des
problémes relatifs au travail et aux égalités a
'intérieur du pays, et rarement de problémes comme
le travail des enfants dans les pays pauvres. Les
entreprises japonaises, qui s'intéressaient déja aux
questions écologiques mais pas a d’autres problemes,
comme la corruption par exemple, vont désormais se
pencher sur ces questions grace a l'influence des
criteres du RSE.
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