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Des employés de la restauration rapide
manifestent aux Etats-Unis

Partage international no  314 – Octobre
2014

Le  4  septembre  2014,  des  employés  de  la
restauration rapide et leurs partisans ont participé à
des  grèves  et  à  des  manifestations  dans  plus  de
100  villes  américaines,  réclamant  un  salaire
minimum plus élevé, le droit de se syndiquer et de
meilleures conditions de travail.

Dans  le  cadre  de  la  plus  grande  action  jamais
coordonnée par le mouvement national pour aider les
travailleurs à bas salaires, près de 500 personnes ont
été arrêtées pour avoir participé à des actions de
désobéissance  civile  devant  des  chaînes  de
restaurants fast-food comme McDonald, Burger King,
Taco Bell et KFC.

De  nombreux  emplois  dans  la  restauration  rapide
sont  payés  autour  du  salaire  minimum fédéral  de
7,25 dollars  l’heure.  La journée nationale  d’action
réclame un salaire minimum d’au moins 15 dollars de
l’heure.

Les manifestants à New York portaient des pancartes
disant : « Mal payer n’est pas correct », « En grève
pour élever ma famille » et « Quoi qu’il en coûte :
15 dollars et des droits syndicaux ».

«  Je  fais  cela  pour  un  meilleur  salaire,  a  déclaré
Crystal Harris, employé d’un McDonald de St Louis,
qui a participé à la manifestation de New York. J’ai
du mal à joindre les deux bouts avec 7,50 dollars de
l’heure. »

«  Nous  sommes  vraiment  dans  un  mouvement
porteur parce que nous sentons que la justice est de
notre côté … nous ne pouvons pas attendre, a déclaré
Douglas Hunter, employé d’un McDonald de Chicago,
qui a du mal à élever sa fille de 16 ans avec son
salaire  actuel.  Nous pensons que cela  est  ridicule
dans un pays aussi riche que le nôtre. »
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